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PORTARIA N° 0841/2021/CRMV-SC, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho de
2021/2022, conforme segue.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA (CRMV-SC), no uso das suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n.° 5.517, de 23 de
outubro de 1968 e Resolucdo n.° 591, de 26 de junho de 1992 (RIP), do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CEMV);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho do CRMV-SC, vigéncia 2021/2022,
anexo a esta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Méd. Vet. Marcos Vinicius de Oliveira Neves
Presidente

CRMV-SC n° 3355

50 oy Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC -
CNPIJ: 82.513.045/0001-24 - Inscri¢do Estadual: Isento
Rodovia Admar Gonzaga, 755 - 3° andar - Itacorubi - 88034-000 - Florianopolis/SC X

(48) 3953-7700 - www.crmvsc.gov.br - crmvsc @crmvsc.gov.br



Py

SERVIEEO PUBLICO FEDERAL

RMY;.

TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CRMV-SC 2021/2022

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado a COMISSAO ESPECIAL DE
REPRESENTANTES DOS FUNCIONARIOS CRMV-SC e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AUTARQUIAS FEDERAIS DE REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL DAS
SECCIONAIS E REGIONAIS EM SANTA CATARINA (SEAUF/SC), inscrito no CNPJ sob o n°
80.673.494/0001-04, neste ato representado por seu Presidente, DANIEL BILOBRAN JUNIOR, e de outro,
o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(CRMV-SC), inscrito no CNPJ sob o n° 82.513.045/0001-24, neste ato representado por seu Presidente,
MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA NEVES, estabelecem e firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 01 - REAJUSTE/REPOSICAO SALARIAL.

A partir de 1° de maio de 2021, os saldrios dos integrantes da categoria econdmica aqui representados serdo
reajustados em 50% (cinquenta por cento) do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que
corresponde ao maior indice acumulado medido pelo IBGE do periodo de 1° de maio de 2020 até 30 de
abril de 2021, sendo igual a 3,8% (trés inteiros e oito décimos por cento), compensando-se as antecipagcdes
Jéa concedidas no periodo em questdo, a titulo de adiantamentos.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL.
Fica estabelecido que o CRMV-SC pelo presente instrumento trabalhista instituird Piso Salarial aos seus
empregados, a partir do més de maio de 2021:

I - Funciondrios da categoria Apoio e Atendimento - R$ 1.893,54

II - Funciondrios da categoria Registros Auxiliares Administrativos - R$ 2.235,15
III - Funcionarios da categoria Registros Assistentes Administrativos - R$ 2.923,38
IV - Funciondrios da categoria Fiscaliza¢do Técnica - R$ 3.306,36

V - Funciondrios da categoria Fiscalizagdo Médico Veterinario - R$ 9.019,45

VI - Funciondrios da categoria Assessoria Técnica de Carreira - R$ 3.890,03

CLAUSULA 03 - BANCO DE HORAS.

Em respeito a jornada de trabalho e ao necessario descanso e bem-estar do empregado as horas trabalhadas
de forma extraordindria serdo excepcionais e formalmente autorizadas pelo superior hierdrquico, gerente,
assessor ou diretor. As horas extraordindrias serdo computadas em banco de horas, controladas por meio
de sistema de registro eletronico, ao qual o empregado terd acesso ao extrato de suas horas ali computadas
para o devido acompanhamento.

§1° - As horas extraordinarias realizadas entre os dias 1° de dezembro e 30 de maio deverao ser
compensadas por livre iniciativa do empregado até 31 de maio.
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§2° - Para o cumprimento do disposto no pardgrafo 5°, do artigo 59, da CLT, a diretoria determinara a
compensag¢do, durante o més de junho e conforme conveniéncia da autarquia, das horas extraordindrias
(positivas) realizadas entre os dias 1° de dezembro e 30 de maio, que nao forem compensadas por livre
iniciativa do empregado até 31 de maio.

§3° - As horas extraordindrias realizadas entre os dias 1° de junho e 29 de novembro deverdo ser
compensadas por livre iniciativa do empregado até 30 de novembro.

§4° - Para o cumprimento do disposto no pardgrafo 5°, do artigo 59, da CLT, a diretoria determinard a
compensacdo, durante o més de dezembro e conforme conveniéncia da autarquia, das horas extraordindrias
(positivas) realizadas entre os dias 1° de junho e 29 de novembro, que nao forem compensadas por livre
iniciativa do empregado até 30 de novembro.

§5° - As horas extraordindrias trabalhadas durante os dias tteis serdo levadas ao banco de horas na
propor¢ao 1 por 1.

§6° - As horas trabalhadas de segunda a sexta-feira entre 22h e 5h, aos sdbados, domingos ou feriados, serdo
levadas ao banco de horas na propor¢do de 1 para 2.

§7° - O empregado que desejar fazer uso do saldo de banco de horas para se ausentar do trabalho devera
formalizar seu pedido ao seu superior hierdrquico, gerente, assessor ou diretor, com cdpia ao setor de
Recursos Humanos. A auséncia do empregado serd autorizada previamente pelo seu superior hierdrquico,
gerente, assessor ou diretor, com cdpia para o setor de Recursos Humanos, para que sejam tomadas as
providéncias necessdrias.

§8° - As horas excedentes compensadas com descanso ou folga nao terdo reflexos no repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° saldrio ou em qualquer outra verba salarial.

§9° - As horas que excedem a jornada de trabalho normal do empregado que fora deslocado para outro
municipio, estado ou pais, a servigo ou interesse do CRMV-SC, serdo computadas em banco de horas
mediante comprovacdo e aprovacdo do superior hierdrquico, gerente, assessor ou diretor, que deverd
também comunicar ao setor de Recurso Humanos para os devidos registros no banco de horas.

§10° - As auséncias e atrasos ndo autorizados neste acordo coletivo e na CLT, denominados no sistema de
registro de ponto como banco de horas negativas, serdo descontados prioritariamente do banco de horas.

§11° - Nao havendo saldo suficiente no banco de horas, o empregado podera realizar trabalho extraordinério
para compensar as horas negativas, diante de necessidade justificada, conforme previsto no caput desta
clausula.
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a) O empregado que tiver saldo negativo no banco de horas no dia 31 de maio, terd o valor
correspondente as horas negativas descontado no saldrio referente ao més de junho.

b) O empregado que tiver saldo negativo no banco de horas no dia 30 de novembro, terd o valor
correspondente as horas negativas descontado no saldrio referente ao més de dezembro.

§12° - Ocorrendo atrasos, auséncia intrajornada ou saidas antecipadas para o cumprimento de servigos
externos, relacionados a atividade funcional, o empregado deverd informar a ocorréncia por e-mail ao
superior hierdrquico, gerente, assessor ou diretor com copia ao Setor de Recursos humanos.

§13° - O item anterior ndo se aplica aos empregados da Categoria Fiscalizacdo e da fun¢do gratificada
Suporte de Funcdes Gerais e Externas, cujos servigos externos fazem parte de suas atribuicdes e seguem
controles especificos.

CLAUSULA 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da admissdo, o empregado recebera o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario basico
mensal por cada ano e 5% (cinco por cento) ao completar quinquénio de servigo prestado, a titulo de
anuénio, o qual integrard a sua remuneracao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 05 - 13° SALARIO/ANTECIPACAO
Sera concedido, a titulo de antecipa¢do, havendo disponibilidade financeira, o valor de 50% (cinquenta por
cento) do 13° Saldrio, até 30 de junho do ano corrente.

Paragrafo unico. Por ocasido do gozo das férias no primeiro semestre do ano de concessdo, o CRMV-SC
concedera 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como adiantamento por conta de 13°
salario, desde que a solicitacdo do periodo a ser gozado seja entregue até 31 de janeiro.

II - CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA 06 - VALE-ALIMENTACAO

O CRMV-SC fornecera mensalmente aos seus empregados vale-alimentacdo no valor de R$ 699,00
(seiscentos e noventa e nove reais), incluindo meses em afastamento por motivos de férias, licenca
assiduidade planejada, satde, licenca maternidade, garantidas as condi¢des mais favordveis j4 praticadas.

CLAUSULA 07 - VALE-REFEICAO
O CRMV-SC concedera aos empregados o vale-refeicio mensal no valor de R$ 39,00 (trinta e nove reais)
por dias uteis trabalhados, observando-se, ainda, o seguinte:

I - Nos feriados, faltas, auséncias, férias, licenca prémio assiduidade e outras licencas, ndo havera concessao
do vale-refeicdo; e
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IT - Nao serd concedido vale-refeicdo para os dias de trabalho em viagem, que tenha ocorrido recebimento
de didrias e suprimento de refei¢ao.

CLAUSULA 08 - VALE-TRANSPORTE

O CRMV-SC fornecerd auxilio transporte aos empregados que utilizarem transporte coletivo para
deslocamento ao trabalho. O percentual de participa¢do dos empregados no custeio do vale-transporte serd
de 4% (quatro por cento), conforme os termos da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

CLAUSULA 09 - COMISSAO REGIMENTO INTERNO

Renove-se a disposicdo em manter instituida a comissdo especial com o objetivo de revisar a portaria
662/2018/CRMV-SC (institui regulamento interno para o acompanhamento da jornada de trabalho, politica
de concessdes e consequéncias), com a responsabilidade de, além de outros termos ali designados,
reformular / discutir a metodologia de calculo do absenteismo, propor os termos para concessao de licengas
prémio, sob o compromisso de manter o objetivo fundamental dessas concessdes que € o de manter o indice
do absenteismo em nivel satisfatorios e orientar o cumprimento irrestrito da legislacdo trabalhista.

CLAUSULA 10 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O CRMV-SC fornecerda aos seus empregados convénio com plano de saude, de assisténcia médica
hospitalar e laboratorial, bem como plano odontolégico, sendo subsidiado 75% (setenta e cinco por cento)
do valor das mensalidades dos planos, extensivo aos seus dependentes diretos inscritos.

CLAUSULA 11 - FERIAS/FRACIONAMENTO

Os empregados que tenham direito a férias podem requerer seu fracionamento em até trés periodos, sendo
que um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias e resguardado o gozo minimo de 5 (cinco) dias. O
dia inicial de gozo das férias nao serd concedido no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 12 - AUXILIO CRECHE OU BABA

O CRMV-SC concedera aos seus empregados com filhos na idade entre 0 (zero) até 6 (seis) anos e 11
(onze) meses, o beneficio do auxilio creche, no valor de até meio saldrio-minimo nacional vigente, para o
reembolso das despesas realizadas e comprovadas mensalmente através da nota fiscal de prestacdo de
servico de creches e instituicdes semelhantes ou o comprovante de pagamento dos servigos de baba.

§1° - Caso o empregado opte pelo auxilio baba, a pessoa contratada para prestar o servico nao podera possuir
parentesco direto até o 2° grau (ascendentes, descendentes e colaterais).

§2° - Caso o pai e a mae trabalhem no CRMV-SC, somente um deles terd direito ao referido beneficio; e

§3° - Em caso de filhos nascidos da mesma gestacdo (gé€meos, trig€meos...) serdo pagos dois ou mais
auxilios, de acordo com o nimero de criancas.
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CLAUSULA 13 - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Por interesse pessoal do funciondrio que cumpre carga hordria de 8 horas didrias, a jornada de trabalho
poderd ser reduzida, com a consequente reducdo proporcional de seu saldrio, mantendo os demais
beneficios sociais. A reducdo ndo poderd ser superior a 25% de sua jornada. A solicitagdao formal devera
ser encaminhada ao presidente do CRMV-SC por escrito, expondo os motivos. Cabe a Diretoria decidir
sobre a aceitacdo ou nao do pedido, devendo, em caso da nao aceitacdo, expor os motivos ao funcionario
requerente.

CLAUSULA 14 - DATA-BASE E VIGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se no dia 1° de maio de 2021.

Méd. Vet. Marcos Vinicius de Oliveira Neves

Presidente
CRMYV-SC n° 3355
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